深 圳 大 学 文 件

                  深大〔2014〕165号      
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关于印发《深圳大学客座教师聘任办法》的通知

全校各单位：

现将《深圳大学客座教师聘任办法》印发给你们，请遵照执行。
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                          2014年7月16日

深圳大学客座教师聘任办法

（2014年4月15日校长办公会议通过）

第一条  为促进学术交流与合作，优化教师队伍结构，根据有关规定，结合我校实际，制定本办法。

第二条  本办法中的“客座教师”是指专为校外人士设立的兼职教学或学术职位，分为客座教授、客座副教授和客座讲师。客座教师的主要职责是承担教学任务，举办学术讲座，指导学科建设。

第三条  受聘客座教师，须同时具备下列条件：

（一）身体健康，年龄一般在65岁以下；

（二）一般具有博士学位；

（三）受聘其它高等学校相应职务或具有相当资格；

（四）能够承担本科或研究生教学任务，教学效果良好；

（五）关心和支持我校学科建设与发展，与我校有良好合作关系。

第四条  客座教师聘请程序如下：

（一）各教学单位推荐，提供相关材料及单位教授委员会意见；

（二）人事管理部门审核（涉及境外学者需外事管理部门审核）；

（三）学校人事工作教授委员会评议；

（四）学校批准。

第五条  学校与客座教师签订《深圳大学客座教师工作协议》，明确在我校工作期间的职责、工作量和工作酬金及其发放方式。

第六条  客座教师聘期根据工作需要确定，一般不超过三年。期满后，聘用单位可申请续聘。

第七条  聘用单位负责客座教师的日常管理和期满考核，考核结果作为续聘的依据。

第八条  本办法自颁布之日起施行。原《深圳大学外聘教师管理办法（试行）》（深大〔2007〕4号）、《深圳大学客座教师聘任办法》（深大〔2008〕29号）、《深圳大学特约教授聘请办法》（深大〔2008〕30号）同时废止。

	抄送：校领导、综合档案室。

	深圳大学校长办公室              2014年7月16日印发
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